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Общие сведения
         Школа существует с 1987 года и зарегистрирована в установленном порядке в 2010 г  Администрацией Сафакулевского района Курганской области. Имеется свидетельство о государственной регистрации права, кадастровый номер: 45-45-09/301/2013-670. инвентарный  №37:232:002:200795280.  
Распоряжением Администрации Сафакулевского района Курганской области 07.02.2013 г. № 32-р Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» было переименовано в Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «детско-юношеская спортивная  школа». Постановлением администрации Сафакулевского района Курганской области 08.07.2015 г. № 238 переименовано в Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа».
    Образовательное учреждение имеет лицензию № 1461 от 25.12.2015 г. на осуществление образовательной деятельности на право оказывать услуги по реализации образовательных программам  по видам образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки  (для профессионального образования), по видам дополнительного образования детей и взрослых. Устав учреждения утвержден 08.07.2015 г.  главой Муниципального образования Сафакулевского района Р. А. Хайрнасовым и зарегистрирован в ИФНС по г. Кургану в ЕГР юридических лиц 20.07.2015 г.
      Спортивная школа создана в целях реализации программ  дополнительного образования в области физической культуры и спорта.
Предметом деятельности является: 

- вовлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям физической культуры и спортом, воспитание  устойчивого интереса к ним;

- организация и проведение учебно-тренировочного, соревновательного и показательного процессов;

-  формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, осуществление гармоничного развитие личности, воспитание ответственности и профессионального  самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся;

- обеспечение повышения уровня общей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями программы;

- осуществление спортивной подготовки.
Система управления в спортивной школе.

       Высшим органом самоуправления является общее собрание трудового коллектива (п. 8.4. Устава школы). Общее руководство школой осуществляет Совет школы (п. 8.2. Устава школы). Для обеспечения коллегиальности в учебно-методических вопросах в целях совершенствования учебно-тренировочного процесса  работает педагогический совет (п. 8.3. Устава школы). В целях содействия повышению качества организации спортивной работы школы работает тренерский совет. Непосредственное руководство школой осуществляет директор школы, назначенный на должность Учредителем (п.8.5. Устава школы) 03.09.2018 г. Черепанов Владислав Викторович.

 Директор школы:      

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы;

- несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работ​ников во время образовательного процесса, соблюдение  норм охраны труда и техники безопасности, а также санитарно-гиги​енических норм;

- осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распреде​ление должностных обязанностей в соответствии с трудовым за​конодательством, правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом;

- определяет форму оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту (за количество часов учебно-преподавательской работы или по нормативам за одного занимающегося);

- несёт ответственность за уровень квалификации работников;

- утверждает  ставки должностных окладов, тарификацию педагогических кадров и перечень доплат к ним;

- распоряжается имуществом школы, обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- в установленном порядке принимает, увольняет, предоставляет отпуска работникам школы;

- представляет школу  в государственных,  муниципальных и обще​ственных органах,  организациях, предприятиях и учреждениях, действует от имени школы без доверенности;

· поощряет работников школы  и обучающихся, а также налагает на них взыскания;

· представляет особо отличившихся педагогических работников к поощрению и награждению вышестоящей организацией.

Заместитель директора:

- организует учебно-тренировочную, воспитательную и методическую работу в детско-юношеской спортивной школе. Несет ответственность за организацию учебно-тренировочного процесса, комплектование учебных групп, отбор и спортивную ориентацию занимающихся, повышение квалификации тренеров-преподавателей по спорту.

-обеспечивает проведение спортивных соревнований. Принимает меры по совершенствованию методики обучения и тренировки обучающихся.

-осуществляет контроль за содержанием учебно-тренировочного процесса, выполнением  требований учебных программ, качеством знаний, умений и навыков, уровнем физического развития и подготовленности, своевременным прохождением ими углубленного медицинского осмотра. Возглавляет работу по пропаганде физической культуры и спорта, обобщению и внедрению передового опыта работы.

Учреждение координирует свою деятельность с учетом решений, принимаемых на Совете школы; педагогическом и тренерском советах; собраниях трудового коллектива; административных совещаниях.
Образовательная деятельность по программам в области физической культуры и спорта.
       Образовательный процесс осуществляется: 

в здании МКУ ДО «ДЮСШ»  по видам спорта: легкая атлетика, футбол, волейбол, бокс; 

на базе Сибирякской СОШ - волейбол;  

на базе Сафакулевской СОШ – волейбол;
на базе Камышинской СОШ – легкая атлетика.
Специфика условий организации образовательного процесса заключается:

 - в использовании кадрового потенциала тренеров ДЮСШ, учителей ФИЗО общеобразовательных школ района;

- в использовании материально-технической базы МКУ ДО «ДЮСШ», школ и спортивных сооружений  района;

- в представлении результативности образовательного процесса через выступления на соревнованиях разного уровня.

- в результативности качества организации соревнований различного уровня на территории района.

ДЮСШ располагает необходимыми организационно-педагогическими условиями для ведения образовательной деятельности, реальные условия которой соответствуют требованиям, содержащимся в них.

Учебно-тренировочный процесс строится в соответствии с дополнительными образовательными программами. 

Программы разработаны учреждением на основе  нормативно - правовых 

документов, регламентирующих работу спортивных школ, Устава учреждения, с учетом передового практического опыта, современных достижений науки, а также новейшего теоретического и методического материала о многолетней спортивной подготовке спортсменов в РФ. Разработчиком всех программ является заместитель директора школы. Программы согласованы с педагогическим, тренерским  советами и утверждены директором  учреждения. Уровень освоения образовательных программ обучающимися учреждения проверяется контрольными и переводными испытаниями промежуточной и итоговой аттестации, участием в соревнованиях. Учреждение осуществляет работу с обучающимися в течение всего календарного года. В учреждении учебный план и программы с постоянным составом обучающихся рассчитаны на 46 недель учебно-тренировочных занятий, непосредственно в условиях спортивной школы и дополнительно 6 недель в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля или летней опорной площадки, а также по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.

Комплектование групп проводится в соответствии с этапами обучения: спортивно-оздоровительным, начальным, учебно-тренировочным, что дает возможность обучающимся успешно развивать физические, морально-волевые, нравственные и эстетические качества, продвигаться в избранном виде спорта, добиваться стабильных результатов в соревнованиях различного уровня. Время комплектования с 1 июня по 1 сентября, возможно доукомплектование групп в установленном порядке. Наполняемость групп в соответствии с СанПиНом 2.4.4. 3172-14 утв. 20.08.2014 г.
Перевод обучающихся (в том числе досрочно) в группу следующего года обучения или этапа спортивной подготовки проводится решением педагогического совета на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки, участия в соревнованиях, а также заключения врача (медицинской комиссии). Обучающиеся, не выполнившие требований и не соответствующие нормативным показателям данного года обучения, на следующий учебный  год не переводятся. Обучающиеся могут продолжить обучение повторно, но не более одного раза, потом они переводятся в группу, годом ниже, но не выше учебно – тренировочной группы 1 года обучения. 

В случае невыполнения нормативных условий обучения и в группах нижестоящих годов обучения обучающиеся переводятся в группы  общефизической подготовки. Обучающимся, не выполнившим предъявляемые требования, предоставляется возможность продолжить обучение повторно на том же этапе или в спортивно-оздоровительных группах.
Расписание занятий составляется по представлению тренеров-преподавателей в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм, а так же связи с совместительством 50 % тренерского состава. Число занимающихся на 01.01.2018 г. составляет  265 человек, на начало учебного года 265. Таким образом, сохранность контингента занимающихся  составляет – 100 %. Из них: 118 на отделении легкой  атлетики,  43 на отделении футбола, на отделении бокса – 24, 80 – на отделении волейбола. Количество  учебных  групп  всего - 17. 
На учебно-тренировочных занятиях использовались средства и методы обучения, соответствующие каждому данному этапу учебно-тренировочного процесса и уровню подготовленности детей и давались оптимальные нагрузки с учетом возрастных особенностей занимающихся. 
Занятия проводились в соответствии с педагогическими принципами: систематичности, постепенности, доступности, последовательности. 
Немаловажное значение для правильного развития учащихся и эффективности учебно-тренировочного процесса, имеет качество материально-технической базы, которая в настоящее время постоянно совершенствуется. 

ДЮСШ работает в соответствии с Программой развития на 2016-2020 годы. Реализация Программы предполагает переход ДЮСШ в качественно новое состояние. Программа направлена на реализацию стратегии локальных изменений в школе, рационализацию, обновление отдельных участков деятельности, которые в совокупности позволят сделать школе шаг вперёд. Разработан план действий по реализации программы развития школы, в соответствии с которым велась работа на подготовительном этапе (2014 год): ремонт здания школы, подготовка к лицензированию образовательной деятельности,  приведение в соответствие с законодательством всей нормативной документации школы, формирование структуры и совершенствование образовательной деятельности школы.
Образовательные программы по всем видам спорта  реализованы  в  полном объеме.  Для решения  задачи привлечения максимально возможного числа детей к систематическим занятиям спортом  работают тренеры-совместители - это преподаватели в образовательных учреждениях района на базе спортзалов (договора безвозмездного пользования): отделение л/атлетики Камышинская СОШ, волейбола Сибирякская СОШ, волейбола Сафакулевская СОШ. Занятия отделений бокса, легкой атлетики, волейбола и футбола  проходят в здании  ДЮСШ.

По данным медицинского контроля отстраненных  от занятий по состоянию здоровья нет.  В течение учебного года зарегистрирована одна травма. Занимающиеся учебно-тренировочного этапа прошли диспансеризацию на 100%.

Воспитательная работа:
Данное направление деятельности ДЮСШ  осуществляется в соответствии с разработанной в учреждении программой «Спорт. Семья. Социум», содержащей концепцию и систему воспитательных мероприятий, направленных на:
- повышение значимости школы в жизни обучающихся (дни открытых дверей, окончания учебного года, лучшим спортсменам вручаются – дипломы, грамоты, подарки; Благодарственными письмами Администрации школы поощряются лучшие воспитанники, тренеры-преподаватели школы, наиболее активные родители, спонсоры);

- воспитание всесторонне развитой личности, повышение самооценки обучающихся школы, выявление разносторонне одаренных детей (при подведении итогов по соревнованиям выделение и поощрение одаренных детей по номинациям и т.п.; проведение праздничных новогодних соревнований на призы Деда Мороза, Декады спорта и здоровья, «Веселые старты» между отделениями, «Посвящение в спортсмены»); 
- пропаганду физической культуры и культивируемых в школе видов спорта (показательные выступления ко «Дню села», «Сабантуй», «Дню физкультурника» на различных районных мероприятиях);
- сохранение традиций школы в вопросах преемственности поколений (турниры по боксу с приглашением выпускников: братья Насибуллины, Е. В. Проскурякова), уважения к старшим (открытые турниры, посвященные памяти старейших тренеров-преподавателей школы «Памяти Ю. Н. Абдрахманова», турнир по волейболу на кубок имени воина – интернационалиста Гильмуллина И.Д., спортивные соревнования по боксу памяти ветерана Вов Гайнутдинова А.М.);
- воспитание любви и уважения к педагогам, родителям (районные праздничные мероприятия, конкурс «Мама+папа+я=спортивная семья»);
- тесное взаимодействие образовательных учреждений, семьи (родительские собрания, беседы с родителями, участие родителей в мероприятиях школы, совместные мероприятия с МКУ ДОД «Дом детского творчества», МКУ «Отдел культуры» - все досуговые центры поселений района) и др. 
- тесное взаимодействие с местным отделением ДОСААФ России по вопросам патриотического воспитания.

В соответствии с Концепцией модернизации российского образования современная стратегия воспитания в ДЮСШ направлена, прежде всего, на:
- необходимость соответствия содержания и качества воспитания актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства;
- повышение роли воспитательной деятельности в гуманизации общественно-экономических отношений, формировании новых жизненных установок;
- восстановление ответственности и активной роли образовательного учреждения в воспитании обучающихся;
- достижение нового уровня взаимодействия семьи и образовательного учреждения в воспитании и социализации детей и молодежи.

Задачи учебно-воспитательной работы подчинены общей цели: создание многоуровневой, социально открытой, гибкой личностно-ориентированной системы воспитательной работы, способствующей становлению ребенка как субъекта разнообразных видов и форм жизнедеятельности, формирование гражданско-патриотического сознания, нравственной позиции, подготовка обучающихся к жизни в сложных условиях современной деятельности. 
Спортивная школа объединяет в единый процесс воспитание, обучение и развитие. Самое главное, что ребенок добровольно и целенаправленно использует свободное время для полного развития своих потенциальных возможностей это: продуктивная и творческая деятельность тренера-преподавателя и ребенка, тренера-преподавателя и группы в целом. 
Воспитательная работа проводится в процессе учебно-тренировочных занятий, соревнований и  в свободное время.
Воспитательная работа, кроме вышеназванного, вне учебно-тренировочных занятий заключается в проведении бесед и лекций на различные темы, проведении экскурсий и походов  на природу и по городам (во время участия в различных соревнованиях), праздники выходного дня,  кино, соревнований, в выполнении общественных поручений,  участии в показательных выступлениях, в трудовой деятельности по укреплению материально-спортивной базы школы. 
В работе со спортсменами тренеры-преподаватели сочетают методы нравственного воспитания, учитывая особенности психики детей  разного возраста. В числе основных методов используют методы убеждения, поощрения. Тренеры-преподаватели владеют искусством педагогического разговора, а именно: говорят доходчиво, эмоционально и содержательно.
Большое воспитательное значение имеет одобрение и похвала учащихся за выполнение упражнения, проявление чувства товарищества, успешное сочетание учебы с достижениями в спорте. Разумно применяемый метод поощрения помогает формированию личности молодого человека. 
Большое воспитательное значение имеет личный пример и авторитет тренера-преподавателя. Тренеры, работающие с юными спортсменами, требовательны и добры, любят свою работу, всегда доводят начатое дело до конца, постоянно учатся, чтобы сегодня дать своим воспитанникам больше, чем вчера, а завтра – больше, чем сегодня. Тренеры-преподаватели интересуются не только спортивными успехами своих воспитанников, но и их успеваемостью в общеобразовательной школе, общественными нагрузками, поведением в семье и на улице, поддерживают постоянную связь с классным руководителем и родителями и осуществляют воспитательную работу в тесном взаимодействии с ними.
В процессе проведения учебно-тренировочных занятий тренеры-преподаватели воспитывают в юных спортсменах: чувство ответственности перед коллективом, сознательное отношение к занятиям спортом; уважение к старшим,  организованность и дисциплину, стойкий интерес и любовь к занятиям физической культурой.
Система психолого-педагогической поддержки одаренных детей.
В ДЮСШ создана практическая система работы с одаренными детьми.
Система предусматривает:
1. Выявление  способных детей во время соревнований, промежуточной аттестации.
2. Составление индивидуальных программ работы с одаренными детьми.
3. Работу тренера-преподавателя с родителями детей, направленную на создание позитивного отношения к способностям детей.
4. Обеспечение одаренных детей заданиями  самостоятельного характера.
5. Формирование у детей высокой самооценки.
6. Взаимодействие с Федерациями области по проведению учебно-тренировочных сборов.
7. Привлечение спонсоров для материальной поддержки одаренных детей.
Осуществление мероприятий по социальной поддержке обучающихся.

Социальная поддержка обучающихся ДЮСШ  осуществляется по следующим направлениям:
1. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса;
2. Моральное стимулирование обучающихся школы;
3. Проведение рейтинга лучших спортсменов года;
4. Поощрение лучших спортсменов по окончанию учебного года;
5. Обеспечение членов сборных команд школы спортивной формой (отделение футбола: 15 комплектов, отделение волейбола: 15 комплектов).
6. Обеспечение обучающихся школы спортивным инвентарем: комплекс для функционального тренинга, мячи футбольные, волейбольные. 
Данная работа проводится благодаря тесному взаимодействию спортивной школы с внебюджетными организациями (социальными партнерами).
Социальными партнерами школы являются: 

 - Органы исполнительной власти.
 - Федерации по видам спорта, среди них: районные и областные федерации.

 - Коммерческие организации: ООО «Роснефть», ООО «Газпром», ИП Васильева М. В., ИП Шайбаков Э. М., ИП Садыкова А.; «Сады России».

- депутаты областной Думы; 

- Образовательные учреждения района безвозмездно предоставляют свою спортивную базу для организации учебно-тренировочного процесса с обучающимися этих образовательных учреждений. 
Работа с  родителями ведется в 3 направлениях:

· родительские собрания; 

· организация семейного досуга; 

· проведение совместных праздников и мероприятий.

Проведено родительское собрание на тему:

- Отчет о деятельности МКУ ДО «ДЮСШ» за 2017-2018 уч. г.
- Выборы нового состава Совета школы.

Удовлетворенность родителей работой ДЮСШ

Анализ проведенного среди родителей анкетирования показал, что 100% родителей положительно относятся к обучению детей и удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг в спортивной школе, можно отметить, что подавляющее большинство родителей (67%) указывают на то, что главной причиной посещения их ребенка ДЮСШ является – польза для здоровья и только 34% - интерес к выбранному виду спорта. По мнению 56% родителей посещение ребенком отделения позитивно влияет на успеваемость в школе. По мнению большинства родителей, дети, ходят заниматься в спортивную школу с удовольствием и заинтересованностью. Родители в основном удовлетворены вниманием тренера к их ребёнку.

Среди личных качеств тренера-преподавателя респонденты выделяют: увлечённость, доброту, терпение, искренность, принципиальность. 
Участие тренеров-преподавателей в соревнованиях различного уровня.
Тренер по боксу Мустафин М. М. является судьёй республиканской категории. Все тренеры работают на районных, межрайонных и областных соревнованиях на территории Сафакулевского района как судьи. Тренер-преподаватель Агеев А.А. является постоянным участником областных соревнований по полиатлону, победитель Чемпионата Курганской области в своей возрастной категории. Тренер по футболу Исламов Л. И. осуществляет судейство на территории Сафакулевского района по футболу. Все тренеры-преподаватели члены судейской бригады по приемке комплекса ГТО.   

Работа с «трудными» подростками.

         Ведется учет детей, попавших в трудную жизненную ситуацию. Каждому тренеру предоставляется ежеквартально обновленная база данных по семьям СОП и детям, состоящим на учете в КДН. В плане воспитательной работы и в отчете по нему каждый преподаватель отражает работу, проделанную по данной проблеме.  Осуществляется индивидуальная работа с семьями подростков. И так на 03.04.2019 г. на учете в СОП по Сафакулевскому району всего 27 семей, в них 66 детей, в том числе 28 детей дошкольного возраста, 38 детей обучается в общеобразовательных школах района, в том числе 7 детей привлечены к занятиям в ДЮСШ. Несовершеннолетних состоящих на учете в КДН и ЗП/ПДН всего на 01.04.2019 г. – 9, в том числе привлечены к занятиям в ДЮСШ 3 подростков.    
Соревновательная деятельность

Согласно приказам по ДЮСШ  в соревнованиях различного уровня приняло участие 520 человек за учебный год, это 196 % от общей численности занимающихся: в соревнованиях муниципального уровня  117 чел. – 20 %, областного 83 чел. – 47%, межрайонного – 76 чел. - 46 %, УРФО 2 чел.– 0,8 %, межрегионального 1 чел. - 2 %, всероссийского 2 чел. – 0,8 %. 
Достижения обучающихся

В течение учебного года подготовлено:

 2 -  победителей и призеров первенства УРФО по боксу,

277 – победителей и призеров массовых мероприятий (муниципальных, областных, региональных и всероссийских).


Содержание и качество подготовки обучающихся.

       На спортивно-оздоровительном этапе и начальной подготовки - 191 обучающийся; на учебно-тренировочном этапе – 67. В период школьных каникул каждый тренер проводит дополнительный набор по ОУ, взаимодействуя с образовательными учреждениями, особенно привлекая детей стоящих на различных видах учета, из малообеспеченных и неполных семей, дети  сироты.

Среднесписочный состав воспитанников – 15 человек в спортивно-оздоровительных и в группах начальной подготовки; 10-12 человек в учебно-тренировочных группах.

Промежуточную и итоговую аттестацию прошли все обучающиеся в конце учебного года (май 2018 г) и в начале нового уч. года (август 2018 г.). Присвоено разрядов: 2 и 3 массовый 46 человек.  

Подтверждено разрядов: 3 человека.
Кадровый состав.

        В ДЮСШ работают 10 педагогов дополнительного образования, из них 3 штатных  тренеров и 7 совместителей, заместитель директора по учебно-воспитательной работе - 1. Штатные педагоги не аттестованы, 4 совместителей аттестованы по основному месту работы в общеобразовательных школах.  

Высшее профессиональное образование – 6 чел., среднее специальное педагогическое образование – 1  чел., из них 1 человек заочно обучается в высшем учебном заведении, 1 – в учебном заведении СПО .

Директор школы имеет высшее педагогическое образование. Заместитель директора по УВР - высшее педагогическое образование.

Стаж работы педагогов: 

- до 5 лет – 4 человека (45 %);

- до 20 лет – 4 человека (45 %);

- до 30 лет – 1 человек (12 %);

Возраст членов педагогического коллектива: 

от 20 до 30 лет - 3 человека (34 %);

от 30 до 50 лет - 4 человека (45 %);

от 50 и выше  -  2 человека (23 %);

Школа укомплектована тренерами-преподавателями полностью. Кадровый состав школы молодой, но стабильный.

Коллектив сформирован практически в новом составе, коллектив педагогов отличают деловитость, работоспособность, гуманность по отношению к детям, интерес к профессиональной деятельности, большое желание сделать ДЮСШ образовательным учреждением и центром спортивной жизни района. 

Назрела необходимость проведения семинаров для тренеров-преподавателей. Запланирована определенная работа по подготовке и проведению семинара по вопросам, которые вызывают затруднения у тренеров. Такие темы как, «Здоровьесберегающие технологии», «Обобщение передового педагогического опыта и типичные ошибки при оформлении его материалов», «Методические рекомендации по организации и проведению мастер-класса». 
Материально-техническая база.

        Для обеспечения уставной деятельности  Учредителем закреплено здание на праве оперативного управления по адресу: 641080, Курганская область, Сафакулевский район, с. Сафакулево, ул. Колхозная, д.63. Общая площадь здания, согласно технического паспорта инвентарный № 37:232:002:200795280, составляет 497,9 кв.м., в том  числе:

Тренажерный зал  – 36,6 кв. м.

Спортивный зал – 292,8 кв. м.  
Здание введено в эксплуатацию в 1987 году.

Вид отопления – собственная газовая котельная.

Тип наружных стен – кирпичные.

Электроснабжение – централизованное.

Водоснабжение – централизованное.

Канализация – находится на территории.

МКУ ДО "ДЮСШ" работает с образовательными учреждениями  по договорам безвозмездного пользования. 

Спортивные залы:
МКОУ  Камышинская СОШ: спортивный зал площадью 159,66 кв.м.,

МКОУ  Сафакулевская СОШ:          кв. м.
МКОУ  Сибирякская СОШ: 129,6 кв. м.

Стадион «Юность»: хоккейный корт, беговая дорожка, футбольное поле, прыжковая яма, комплексный тренажер.

Вид права: постоянное (бессрочное) пользование. Свидетельство  о государственной регистрации права 45-АА 678056 выдано 31.12.2013 г., кадастровый № 45:17:020202:413, запись регистрации №45-45-09/307/2013-57. Площадь стадиона: 28313 кв. м. Адрес: 641080, Курганская область, Сафакулевский район, с. Сафакулево, ул. Колхозная, 63.
Внебюджетные поступления в 2018-19 уч. году составили – 147,5 тыс. руб., израсходованы на ремонт центральной трибуны стадиона, приобретение спортивного инвентаря, хозяйственную деятельность. Бюджетные поступления всего – 329,8 тыс. руб., из них израсходовано на соревновательную деятельность —  52,8 тыс. рублей, содержание спортивных сооружений – 231,4 тыс. руб., на материально-техническое обеспечение - 45,6 тыс. рублей.

В учреждении имеется:
- компьютер ПК – 3 шт.; принтер черно-белый – 1 шт.; МФУ черно-белый 1 шт.; выход в Интернет.
Учебно-методическое и информационное обеспечение.

        Одной из наиболее эффективных технологий применяемых в учебно-тренировочном процессе является педагогическая технология, реализующаяся через систему учебно-тренировочных занятий. Воспитанники ДЮСШ участвует в таких видах деятельности как игровая, соревновательная, совершенствование навыков и умений, общение. В практике ДЮСШ применяются такие формы учебных занятий как лекция, показ, общефизическая подготовка, специально- физическая подготовка, отработка технико-тактического мастерства, восстановительно-оздоровительные мероприятия, организация соревнований разного уровня.

          Каждое учебно-тренировочное занятие имеет цель, конкретное содержание, определенные методы организации. Тренерско-преподавательский состав в работе применяет технологию коллективного взаимообучения.    

Основные принципы системы – самостоятельность и коллективизм: так называемые спарринги применяются не только в боксе и борьбе, но и в игровых видах спорта (отработка подач в футболе и т. д.). В процессе общения развиваются коммуникативные навыки, формируется адекватная самооценка личности. На каждом отделении проводятся совместные тренировки (день борьбы, игровой день, товарищеские встречи). Применение такой технологии повышает уровень освоения основ техники видов спорта, физического развития и функционального состояния спортсменов. 

Организация методической работы осуществляется в форме проведения  проблемных и оперативных методических семинаров, лекций, круглых столов, участие в работе районного методического совета учителей физической культуры в работе инновационных салонов дополнительного образования Курганской области, семинарах и совещания Департамента образования и науки,  Управления по физической культуре, спорту и туризму Курганской области.
Проведено 3 педагогических совета по темам: «План учебно-воспитательной работы на 2018-19 уч. год», «План работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних на 2018 год», «О внесении дополнений в Положение о стимулировании специалистов ДЮСШ».

Составлен и утвержден график проведения открытых занятий. Тренерами-преподавателями организованы практические занятия по судейству при проведении соревнований по видам спорта.

Разработан и  утвержден новый учебный план по реализации образовательных программ. Выработана стратегия развития  методической базы:
- методическое оснащение (программами, методическими разработками, дидактическими пособиями);

-  внедрение в практику более эффективных методик, технологий;

-  систему информирования, просвещения и обучения кадров;

-  совместный анализ  качества деятельности и ее результатов.

Еженедельно проводились совещания при директоре, 1 раз в месяц  заседание тренерского советов.

Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

      Внутришкольный контроль - главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения. Регулирование взаимоотношений между участниками образовательного процесса при проведении внутришкольного контроля осуществляется в порядке, установленном  «Положением о внутренней системе оценки качества образования МКУ ДО  ДЮСШ», разработанного в соответствии с  Федеральным Законом № 273-ФЗ   «Об образовании в РФ», Уставом образовательного учреждения, программой развития ДЮСШ. 

При оценке работы тренера-преподавателя в ходе внутришкольного контроля учитывается:
- выполнение  дополнительных общеразвивающих программ в полном объеме (прохождение материала, работа по индивидуальным планам, инструкторская и судейская практика, спортивные достижения и др.);
- уровень знаний, умений, навыков и развитие обучающихся;
- степень самостоятельности обучающихся;
- дифференцированный подход к обучающимся в процессе  обучения; 
- совместная деятельность тренера-преподавателя и обучающихся;
- наличие положительного эмоционального микроклимата;
- умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, видео, аудио информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение обучающимися системы знаний);
- способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами преподавательской деятельности;
- умение корректировать свою деятельность;
- умение обобщать свой опыт;
- умение составлять и реализовывать план своего развития.
Методы контроля над деятельностью тренера-преподавателя:
- анкетирование;
-  тестирование;
- социальный опрос;
- мониторинг;
- наблюдение;
- изучение документации;
- анализ учебно-тренировочных занятий;
- беседа;
- результаты учебной деятельности обучающихся.
Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.
Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля о состоянии дел по проверяемому вопросу. Справка должна содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников школы в течение 7 дней с момента завершения проверки.
Директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:
- об издании соответствующего приказа;
- об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;
- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
- иные решения в пределах своей компетенции.

По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором ДЮСШ издается приказ (контроль за исполнением которого возлагается на заместителя по УВР) и проводится заседание педагогического совета. 
Аттестация обучающихся проводится согласно законодательства об образовании в РФ, на основании «Положения об аттестации обучающихся МКУ ДО «ДЮСШ». Результаты аттестации обучающихся утверждаются тренерским советом. Аттестация подразделяется на промежуточную и итоговую. Представление на аттестацию обучающихся возлагается на тренера-преподавателя. Ответственность за принятие решения по аттестации обучающихся возлагается на тренерский совет. Принятые решения тренерского совета по аттестации протоколируются. Выпускниками ДЮСШ считаются обучающиеся, закончившие определенный этап обучения, выполнившие требования учебной программы и сдавшие контрольные нормативы по ОФП и СФП.     о итогам промежуточной аттестации, проведенной в форме сдачи  обучающимися контрольных нормативов по общефизической (ОФП)  и специальной подготовке (СФП), по результатам участия в соревнованиях отслеживается динамика прироста физических показателей обучающихся за учебный год (самый большой показатель – отделение бокса). 

Анализ итогов педагогического контроля над  уровнем спортивной подготовки показывает, что 90% занимающихся в целом по учреждению справились с контрольными нормативами и показали удовлетворительный уровень спортивной подготовки. 

Анализ показателей деятельности спортивной школы.

       В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2016 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» см. приложение 1

Выводы и предложения:

· Система в целом работает удовлетворительно;
· Реализация программ по видам спорта осуществляется как  на уровне обшей разносторонней физической подготовки, так и уровне спортивной подготовки;
· На достаточном уровне достигнута цель охвата  детей массовым  спортом;
· Сложилась система работы с одаренными детьми на отделении бокса, волейбола; 
·   Недостаточно содержание работы  по этому направлению на отделениях   футбола  (тренер-преподаватель Исламов Л. И.), легкой атлетики (тренер-преподаватель Рамазанов Р. Ф.);
· Планово ведется работа по присвоению массовых разрядов на всех отделениях;
·  Привести в систему технологию восстановительных и  оздоровительных  мероприятий;

· Эффективнее использовать воспитательные меры воздействия;
· Продолжить работу по профилактике правонарушений, наркомании и табакокурения.
Представленные в отчете достижения воспитанников и педагогов школы подтверждают, что содержание и направление деятельности ДЮСШ, ее программно-методическое обеспечение, кадровый потенциал, результаты и показатели соответствуют уровню и статусу спортивной школы и имеют значительные перспективы развития.
Директор МКУ ДО  «ДЮСШ»                   

                 В. В. Черепанов
Зам. директора по УВР                                 
                              Н. Л. Агеева
